
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Талицкая средняя общеобразовательная школа 
155644, Ивановская обл., Южский район, с.Талицы, ул.Дзержинского , д. 5;  тел/факс (49347) 2-42-40 

Утверждаю  

Директор МБОУ 

Талицкой СОШ 

___________О.Г. Прудникова 

«___»__________2022г. 

 

План деятельности по устранению дефицитов педагогов 

 

 

Цель: Оказание помощи педагогам, имеющим профессиональные 

затруднения (профессиональные дефициты)  

Задачи:  

1. Использовать для составления плана профессиональные затруднения 

педагогов МБОУ Талицкая СОШ в соответствии с профессиональным 

стандартом «Педагог» и результаты онлайн-диагностики «Интенсив Я 

Учитель 3.0»  

2. Организовать эффективную, диагностическую и коррекционную работу 

каждогопедагога с выявленными профессиональными затруднениями.  

3. Обеспечить активное участие каждого педагога в системе непрерывного 

повышения квалификации .  

Срок реализации:  

Ожидаемые результаты реализации плана: 

 1. Осуществление перехода от периодического повышения квалификации 

педагогических кадров к их непрерывному образованию через создание 

внутрикорпоративной модели на основе индивидуальных планов 

профессионального развития каждого педагога учреждения.  

2. Повышение качества образования 

 

 

 



 

 

 

План устранения профессиональных дефицитов.  

№ Разделы плана 

(дефицит)  

 

Содержание деятельности 

(Способ  устранения)  

 

Сроки  

 

1.  Изучение основ 

психодидактики, 

поликультурного 

образования, 

закономерностей 

поведения в 

социальных сетях. 

 

 Обзор информации  в 

интернете: «Закономерности 

поведения в социальных сетях, 

как связующий элемент 

профессионального стандарта 

педагога» 

Март – май  

 

2.  Освоение современных 

психолого-

педагогических 

технологий, 

основанных на знании 

законов развития 

личности и поведения 

в реальной и 

виртуальной среде 

 

 Обзор информации в 

интернете:  « Поведение учащихся 

в реальной и виртуальной среде» 

 Взаимопосещение уроков 

коллег 

  

 

Апрель –

декабрь  

 

3.  Участие в разработке и 

реализации программы 

развития 

образовательной 

организации в целях 

создания безопасной и 

комфортной 

образовательной среды 

 

 Обзор информации в 

Интернете: « Безопасная и 

комфортная образовательная 

среда» 

 

Апрель-май 

4.  Формирование 

универсальных   

учебных действии   

 

 Курсы повышения 

квалификации «Реализация 

требований обновлённых 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя»  

 Обсуждение на ШМО на 

УУД в рамках ФГОС. 

 

 

Март –май  

 

 

 

 

 

август 
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